
ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

“  ເຖິິງວ່່າຄວ່າມພະຍາຍາມຂອງແຕ່່ລະ
ຄົນອາດບ່ໍ່ນຳ າມາເຊິິ່� ງການປ່່ຽນແປ່ງ
ທ່ີ່� ໃຫຍ່ຫຼວ່ງ. ພວ່ກເຮົົາຄວ່ນສືືບໍ່ຕ່່
ພະຍາຍາມໃນລະດັບໍ່ບຸໍ່ກຄົນ ແລະ 
ລະດັບໍ່ສືະຖິາບັໍ່ນ, ດ້ວ່ຍການມ່
ສ່ືວ່ນຮ່ົວ່ມຢ່່າງມ່ຄວ່າມໝາຍຈາກ
ຊຸິ່ມຊົິ່ນ.  ”ເຊ່ິ່ ນຮັົ ບໍ່ຟັັ ງເລື�  

ອງຂອງລາວ່
bit.ly/3LUg0kn

ບຸໍ່ນມ່
1 ຄ່ານິຍົມ ແລະ 

ລັກສືະນະນິໄສື
• ຢາກເຫັັນຄວາມຍຸຸຕິິທຳຳ າໃນສັັງຄົມ ແລະ ໃຫ້ັຄວາມສັຳ າຄັນແກ່ແມ່ຍິຸງ
• ຄິດແງ່ດີວ່າການກະທຳຳ າຂອງແຕ່ິລະຄົນສັາມາດນຳ າໄປສ່່ັການປ່ຽນແປງ
• ກ້າເຮັັດໃນສິັ� ງທີຳ� ແຕິກຕ່ິາງ

2 ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການ
ນຳ າພາ

• ນຳ າພາໂດຍຸການເປັນຕົິວຢ່າງ
• ມັກກະຕຸ້ິນ ແລະ ລະດົມຄົນອ່� ນ
• ເນັ� ນການຮ່ັວມມ່, ໃຫ້ັທຸຳກຄົນສັະແດງຄວາມຄິດ ແລະ ມີສ່ັວນຮ່ັວມ

3 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ • ນຳ າເອົາບົົດບົາດຍິຸງ-ຊາຍຸເຂົ� າໃນວຽກງານຂອງພະແນກຂອງຕົິນ ແລະ ສັອດແຊກການສ້ັາງ
ຄວາມທົຳນທຳານຕ່ິສັະພາບົອາກາດ ແລະ ການມີສ່ັວນຮ່ັວມ

• ເອົາຊຸມຊົນໃນທ້ຳອງຖິິ່� ນເຂົ� າມາມີຮ່ັວມ,ໂດຍຸສັະເພາະແມ່ຍິຸງ ແລະ ກຸ່ມຄົນດ້ອຍຸໂອກາດອ່� ນໆ 
ໃນການຕັິດສິັນໃຈ

• ໃຫ້ັຄຳ າປຶ ກສັາ ແກ່ໄວໜຸຸ່່ມ

4 ຜົົນໄດ້ຮັົບໍ່ • ການປັບົປຸງດ້ານຄຸນນະພາບົ ແລະ ການມີສ່ັວນຮ່ັວມໃນການໃຫ້ັບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ 
ສຸັຂານາໄມ

• ເພີ� ມການມີສ່ັວນຮ່ັວມຂອງແມ່ຍິຸງ ແລະ ກຸ່ມຄົນດ້ອຍຸໂອກາດຕ່ິາງໆ.
• ມີສັະຕິິສ່ັງກ່ຽວກັບົຄວາມຕ້ິອງການດ້ານການບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂານາໄມທີຳ� ທົຳນທຳານ

ຕ່ິການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດລະຫັວ່າງສັະມາຊິກຊຸມຊົນ ແລະ ເພ່� ອນຮ່ັວມງານ.

5 ອຸປ່ະສັືກຕ່່າງໆ • ມາດຕິະຖິ່ານທຳາງເພດ ແລະ ສັັງຄົມທີຳ� ເປັນອັນຕິະລາຍຸໃນບ່ົອນເຮັັດວຽກ ແລະ ຊຸມຊົນ
• ຂາດການຈັດສັັນງົບົປະມານ ແລະ ລະບົຽບົການພາກລັດຂັ� ນທ້ຳອງຖິິ່� ນໃນການບໍົລິການນ້າ

ສັະອາດ ແລະ ສຸັຂານາໄມທີຳ� ທົຳນທຳານຕ່ິ ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດ
• ຂາດຂ້ມ່ນທີຳ� ເຊ່� ອຖ່ິ່ໄດ້ກ່ຽວກັບົຜົົນກະທົຳບົຂອງການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດ. 

6 ສິື� ງກະຕຸ້່ນ ແລະ 
ແຮົງຈູງໃຈ

• ການສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນຈາກພາຍຸນອກ 
• ເຂົ� າເຖິິ່ງການສຶັກສັາ ແລະ ການເຝິິກອົບົຮົັມ 
• ປາດຖິ່ະໜຸ່າຢາກປະກອບົສ່ັວນສ້ັາງບ້ົານເກີດເມ່ອງນອນ ແລະ ຮັັກສັາສັະພາບົແວດລ້ອມ



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວ່າມເຊືິ່� ອ ແລະ ນິໄສືສ່ືວ່ນຕົ່ວ່

ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການເປ່ັ ນຜູ້ົນຳ າ

ຄິດກ່ຽວ່ກັບໍ່…
ໃນນາມທ່ີ່ານເປ່ັ ນຜູ້ົນຳຄົນໜຶ� ງ ບົໍ່ດບໍ່າດຂອງທ່ີ່ານໃນການບໍໍ່ລິການນໍ້ າສືະອາດ ແລະ ສຸືຂານາໄມທ່ີ່� ທົີ່ນທີ່ານຕ່່ສືະພາບໍ່ອາກາດເພື� ອທຸີ່ກຄົນ

ຊືິ່� ວັ່ ນທ່ີ່ ສືະຖິານທ່ີ່�

ເຊືິ່� ອມໂຍງກັ ບໍ່ຄວ່າມເຊືິ່� ອຂອງທ່ີ່ ານເອງ ລອງ
ສັະທ້ຳອນເຖິິ່ງຄວາມເຊ່� ອຂອງທ່ຳານເອງເບິົ� ງວ່າ ແມ່ນຫັຍັຸງ
ທີຳ� ສັຳ າຄັນທີຳ� ສຸັດໃນໜຸ້່າທີຳ� ປະຈຸບັົນຂອງທ່ຳານ? ມີບຸົກຄະລິກ
ອັນໃດຂອງລາວທີຳ� ຄ້າຍຸຄ່ກັບົຕົິວທ່ຳານບ່ົ? ທ່ຳານມັກສິັ� ງໃດ
ກ່ຽວກັບົລາວ?

ການປ່່ຽນແປ່ງທ່ີ່� ທ່ີ່ ານຕ້່ ອງການ ທ່ຳານຢາກເຮັັດອັນໃດ
ຄ່ກັບົລາວອີກແນ່? ມີອັນທີຳ� ກ່ຽວຂ້ອງກັບົຮ່ັບົແບົບົການ
ເປັນຜ້່ົນຳ າຂອງທ່ຳານໃນປະຈຸບັົນ ທີຳ� ທ່ຳານຢາກປ່ຽນແປງ
ໃຫ້ັເປັນຄ່ລາວບ່ົ? ມີສິັ� ງໃດແດ່ທີຳ� ທ່ຳານຢາກແບ່ົງປັນ.

1

2 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະສັື� ນ7

ສິື� ງກະຕຸ້່ນ5 5-year vision3

ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະຍາວ່7

ບັໍ່ນດາອຸປ່ະສັືກ6ສືະພາບໍ່ປ່ະຈຸບັໍ່ນ4

7 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະກາງ



ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

“  ການປ່່ຽນແປ່ງຂອງດິນຟ້ັາອາກາດ
ເຄ່ຍເຮັົດໃຫ້ຂ້ອຍຢ້່ານ, ແຕ່່ຂ້ອຍ
ໄດ້ຮົຽນຮູ້ົວ່່າພວ່ກເຮົົາສືາມາດ
ສ້ືາງຄວ່າມແຕ່ກຕ່່າງໄດ້, ເຖິິງວ່່າໃນ
ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ນ້ອຍໆກ່ຕ່າມ. ການຮັົບໍ່ມືກັບໍ່
ການປ່່ຽນແປ່ງຂອງດິນຟ້ັາອາກາດແມ່ນ
ໜ້າທ່ີ່� ຂອງທຸີ່ກຄົນ, ຜູ້ົດ້ອຍໂອກາດ
ຕ້່ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ືເປ່ັ ນພິເສືດ. ”ເຊ່ິ່ ນຮັົ ບໍ່ຟັັ ງເລື�  

ອງຂອງລາວ່
bit.ly/3WWcUBR

ບຸໍ່ນຈັນ
1 ຄ່ານິຍົມ ແລະ 

ລັກສືະນະນິໄສື
• ໃຫ້ັຄ່າຄວາມຍຸຸດຕິິທຳຳ າທຳາງສັັງຄົມ
• ກ້າ ທີຳ� ຈະປະເຊີນກັບົຄວາມບ່ົແນ່ນອນ
• ຢາກພິສ່ັດຄວາມເປັນຜ້່ົນຳ າຂອງຕົິນເອງ ແລະ ເຮັັດໃຫ້ັດີທີຳ� ສຸັດໃນວຽກຂອງຕົິນ

2 ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການ
ນຳ າພາ

• ເຮັັດວຽກຢ່າງທຸ້ຳມເທຳ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ັ
• ໃຫ້ັບຸົລິມະສິັດແກ່ກຸ່ມຄົນທີຳ� ດ້ອຍຸໂອກາດ
• ເປັນຜ້່ົນຳ າທີຳ� ກ້າສ່ັຽງ, ປະຕິິບັົດເຖິິ່ງວ່າມີຄວາມຢ້ານກົວ ແລະ ຂ້ຈຳ າກັດຕ່ິາງໆ 

3 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ • ສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນນະໂຍຸບົາຍຸ ແລະ ຄຳ າສັັ� ງແນະນຳ າຈາກຂັ� ນເທິຳງທີຳ� ມີອຳ ານາດໃນການຕັິດສິັນໃຈ
• ສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນການຊ່ວຍຸເຫ່ືັອດ້ານເຕັິກນິກ ແລະ ການເງິ ນຈາກໜຸ່່ວຍຸງານພາຍຸນອກ. 
• ລະດົມ ແລະ ສ້ັາງແຮັງບັົນດານໃຈໃຫ້ັຊຸມຊົນຂອງລາວ 

4 ຜົົນໄດ້ຮັົບໍ່ • ການປັບົປຸງດ້ານຄຸນນະພາບົ ແລະ ການມີສ່ັວນຮ່ັວມໃນການບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂາ
ນາໄມ

• ມີສັະຕິິສ່ັງກ່ຽວກັບົຄວາມຕ້ິອງການດ້ານການບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂະນາໄມທີຳ� ທົຳນທຳານ
ຕ່ິການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດລະຫັວ່າງສັະມາຊິກຊຸມຊົນ ແລະ ເພ່� ອນຮ່ັວມງານພາກ
ລັດໃນທ້ຳອງຖິິ່� ນ.

• ມີຄວາມພ່ມໃຈໃນຕົິວເອງ  

5 ອຸປ່ະສັືກຕ່່າງໆ • ຂາດການຈັດສັັນງົບົປະມານ ແລະ ລະບົຽບົການຂອງອຳ ານາດການປົກຄອງທ້ຳອງຖິິ່� ນ 
• ຂາດການໃຫ້ັຄວາມຮ້່ັແກ່ຊຸມຊົນ ແລະ ຂ້ມ່ນທີຳ� ໜຸ້່າເຊ່� ອຖ່ິ່
• ຮ້່ັສຶັກຢ້ານ ແລະ ຕົິກໃຈກັບົເຫັດການຮ້ັາຍຸແຮັງທີຳ� ເກີດຂຶ� ນ ແລະ ຄວາມສັາມາດໃນການປັບົຕົິວ

ຂອງລາວ

6 ສິື� ງກະຕຸ້່ນ ແລະ 
ແຮົງຈູງໃຈ

• ປະກອບົສ່ັວນໃນການປ່ຽນແປງທີຳ� ດີຂຶ� ນໃນຊຸມຊົນ
• ການສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນຈາກພາຍຸນອກ
• ຢາກປະສົັບົຄວາມສັຳ າເລັດໃນໜຸ້່າວຽກຂອງຕົິນ 



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວ່າມເຊືິ່� ອ ແລະ ນິໄສືສ່ືວ່ນຕົ່ວ່

ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການເປ່ັ ນຜູ້ົນຳ າ

ຄິດກ່ຽວ່ກັບໍ່…
ໃນນາມທ່ີ່ານເປ່ັ ນຜູ້ົນຳຄົນໜຶ� ງ ບົໍ່ດບໍ່າດຂອງທ່ີ່ານໃນການບໍໍ່ລິການນໍ້ າສືະອາດ ແລະ ສຸືຂານາໄມທ່ີ່� ທົີ່ນທີ່ານຕ່່ສືະພາບໍ່ອາກາດເພື� ອທຸີ່ກຄົນ

ຊືິ່� ວັ່ ນທ່ີ່ ສືະຖິານທ່ີ່�

ເຊືິ່� ອມໂຍງກັ ບໍ່ຄວ່າມເຊືິ່� ອຂອງທ່ີ່ ານເອງ ລອງ
ສັະທ້ຳອນເຖິິ່ງຄວາມເຊ່� ອຂອງທ່ຳານເອງເບິົ� ງວ່າ ແມ່ນຫັຍັຸງ
ທີຳ� ສັຳ າຄັນທີຳ� ສຸັດໃນໜຸ້່າທີຳ� ປະຈຸບັົນຂອງທ່ຳານ? ມີບຸົກຄະລິກ
ອັນໃດຂອງລາວທີຳ� ຄ້າຍຸຄ່ກັບົຕົິວທ່ຳານບ່ົ? ທ່ຳານມັກສິັ� ງໃດ
ກ່ຽວກັບົລາວ?

ການປ່່ຽນແປ່ງທ່ີ່� ທ່ີ່ ານຕ້່ ອງການ ທ່ຳານຢາກເຮັັດອັນໃດ
ຄ່ກັບົລາວອີກແນ່? ມີອັນທີຳ� ກ່ຽວຂ້ອງກັບົຮ່ັບົແບົບົການ
ເປັນຜ້່ົນຳ າຂອງທ່ຳານໃນປະຈຸບັົນ ທີຳ� ທ່ຳານຢາກປ່ຽນແປງ
ໃຫ້ັເປັນຄ່ລາວບ່ົ? ມີສິັ� ງໃດແດ່ທີຳ� ທ່ຳານຢາກແບ່ົງປັນ.

1

2 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະສັື� ນ7

ສິື� ງກະຕຸ້່ນ5 5-year vision3

ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະຍາວ່7

ບັໍ່ນດາອຸປ່ະສັືກ6ສືະພາບໍ່ປ່ະຈຸບັໍ່ນ4

7 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະກາງ



ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

ເຊ່ິ່ ນຮັົ ບໍ່ຟັັ ງເລື�  
ອງຂອງລາວ່
bit.ly/3SHtGTU

ກອງລາ

“  ການປ່່ຽນແປ່ງດິນຟ້ັາອາກາດແມ່ນ
ບັໍ່ນຫາທ່ີ່� ຮ້ົາຍແຮົງ ແລະ ພາກລັດ
ຂັ� ນທ້ີ່ອງຖິິ� ນຕ້່ອງດຳ າເນ່ນການຄຽງ
ຄູ່ກັບໍ່ຊຸິ່ມຊົິ່ນ. ຂ້ອຍຕ້່ອງການເຫັນ
ການມ່ສ່ືວ່ນຮ່ົວ່ມຂອງລັດຖິະບໍ່ານ
ຫຼາຍຂຶ� ນ. ດັ� ງນັ� ນ, ຂ້ອຍຈຶ � ງຂັບໍ່ເຄື� ອນ
ການປ່່ຽນແປ່ງນັ� ນ. ”

1 ຄ່ານິຍົມ ແລະ 
ລັກສືະນະນິໄສື

• ຄິດໃນແງ່ດີໃນການປະເຊີນໜຸ້່າກັບົສິັ� ງທ້ຳາທຳາຍຸຕ່ິາງໆ
• ສັາມາດສ້ັາງແຮັງບັົນດານໃຈ, ກະຕຸ້ິນ ແລະ ໂນ້ມນ້າວຄົນອ່� ນໃຫ້ັມາຮ່ັວມໃນຂະບົວນການໄດ້. 
• ໜັຸ່ກແໜຸ້່ນຕ່ິຊຸມຊົນ ແລະ ໜຸ້່າທີຳ� ວຽກງານຂອງຕົິນ

2 ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການ
ນຳ າພາ

• ນຳ າພາໂດຍຸການເປັນຕົິວຢ່າງ
• ເລັ� ງໃສ່ັໃຫ້ັບັົນລຸເປົ� າໝາຍຸ
• ໂນ້ມນ້າວ ແລະ ໝັ� ນໃຈໃນວິທີຳການສ່ັ� ສັານຂອງລາວກັບົພາກລັດ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

3 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ • ເພີ� ມທຳະວີການສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນ, ງົບົປະມານ ແລະ ແຜົນການເພ່� ອໃຫ້ັທົຳນທຳານຕ່ິຂອງ
ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດ.

• ສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນ ແລະ ມີອຳ ານາດໃນຕິຳ າແໜຸ່່ງທີຳ� ໄດ້ຮັັບົຈາກໃນລັດຖິ່ະບົານ 
• ໃຫ້ັຄຳ າປຶ ກສັາແກ່ພະນັກງານໄວໜຸຸ່່ມເຊິ� ງເຮັັດໃຫ້ັພວກເຂົາໄດ້ຮັັບົບົົດຮັຽນຈາກລາວ ແລະ 

ກາຍຸເປັນຜ້່ົນຳ າທີຳ� ດີ

4 ຜົົນໄດ້ຮັົບໍ່ • ການປ່ຽນແປງວິທີຳປະຕິິບັົດກິດຈະກຳ າຂອງອຳ ານາດການປົກຄອງຂັ� ນທ້ຳອງຖິິ່� ນ
• ການປັບົປຸງດ້ານຄຸນນະພາບົ ແລະ ການມີສ່ັວນຮ່ັວມໃນການບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂາ

ນາໄມ
• ມີສັະຕິິສ່ັງກ່ຽວກັບົຄວາມຕ້ິອງການດ້ານການບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂະນາໄມທີຳ� ທົຳນທຳານ

ຕ່ິສັະພາບົອາກາດລະຫັວ່າງສັະມາຊິກຊຸມຊົນ ແລະ ເພ່� ອນຮ່ັວມງານພາກລັດຂັ� ນສ່ັງໃນ
ທ້ຳອງຖິິ່� ນ.

5 ອຸປ່ະສັືກຕ່່າງໆ • ຮ້່ັສຶັກວ່າຍັຸງຂາດການສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນຈາກພາກລັດຂັ� ນເທິຳງ
• ຫືັາຍຸຄົນຍັຸງຂາດສັະຕິິຕ່ິກັບົຜົົນກະທົຳບົຂອງການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດ 
• ເພ່� ອນຮ່ັວມງານຍັຸງມີຄວາມເຊ່� ອຈຳ າກັດກ່ຽວກັບົສິັ� ງທີຳ� ພາກລັດຂັ� ນທ້ຳອງຖິິ່� ນຕ້ິອງການບັົນລຸ.

6 ສິື� ງກະຕຸ້່ນ ແລະ 
ແຮົງຈູງໃຈ

• ປະກອບົສ່ັວນໃນການປ່ຽນແປງທີຳ� ດີຂຶ� ນໃນຊຸມຊົນ
• ການສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນຈາກພາຍຸນອກ 
• ມີຊ່� ສັຽງທຳາງສັັງຄົມ ແລະ ຕິຳ າແໜຸ່່ງ. 



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວ່າມເຊືິ່� ອ ແລະ ນິໄສືສ່ືວ່ນຕົ່ວ່

ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການເປ່ັ ນຜູ້ົນຳ າ

ຄິດກ່ຽວ່ກັບໍ່…
ໃນນາມທ່ີ່ານເປ່ັ ນຜູ້ົນຳຄົນໜຶ� ງ ບົໍ່ດບໍ່າດຂອງທ່ີ່ານໃນການບໍໍ່ລິການນໍ້ າສືະອາດ ແລະ ສຸືຂານາໄມທ່ີ່� ທົີ່ນທີ່ານຕ່່ສືະພາບໍ່ອາກາດເພື� ອທຸີ່ກຄົນ

ຊືິ່� ວັ່ ນທ່ີ່ ສືະຖິານທ່ີ່�

ເຊືິ່� ອມໂຍງກັ ບໍ່ຄວ່າມເຊືິ່� ອຂອງທ່ີ່ ານເອງ ລອງ
ສັະທ້ຳອນເຖິິ່ງຄວາມເຊ່� ອຂອງທ່ຳານເອງເບິົ� ງວ່າ ແມ່ນຫັຍັຸງ
ທີຳ� ສັຳ າຄັນທີຳ� ສຸັດໃນໜຸ້່າທີຳ� ປະຈຸບັົນຂອງທ່ຳານ? ມີບຸົກຄະລິກ
ອັນໃດຂອງລາວທີຳ� ຄ້າຍຸຄ່ກັບົຕົິວທ່ຳານບ່ົ? ທ່ຳານມັກສິັ� ງໃດ
ກ່ຽວກັບົລາວ?

ການປ່່ຽນແປ່ງທ່ີ່� ທ່ີ່ ານຕ້່ ອງການ ທ່ຳານຢາກເຮັັດອັນໃດ
ຄ່ກັບົລາວອີກແນ່? ມີອັນທີຳ� ກ່ຽວຂ້ອງກັບົຮ່ັບົແບົບົການ
ເປັນຜ້່ົນຳ າຂອງທ່ຳານໃນປະຈຸບັົນ ທີຳ� ທ່ຳານຢາກປ່ຽນແປງ
ໃຫ້ັເປັນຄ່ລາວບ່ົ? ມີສິັ� ງໃດແດ່ທີຳ� ທ່ຳານຢາກແບ່ົງປັນ.

1

2 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະສັື� ນ7

ສິື� ງກະຕຸ້່ນ5 5-year vision3

ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະຍາວ່7

ບັໍ່ນດາອຸປ່ະສັືກ6ສືະພາບໍ່ປ່ະຈຸບັໍ່ນ4

7 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະກາງ



ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

ເຊ່ິ່ ນຮັົ ບໍ່ຟັັ ງເລື�  
ອງຂອງລາວ່
bit.ly/4dvoxpS

ສ່ືສົືມພອນ

“ ຂ້ອຍບ່ໍ່ປ່ະປ່່ອຍຜູ້ົດ້ອຍໂອກາດໄວ້່ຂ້າງຫັຼງ ຂ້ອຍເອົາໃຈໃສ່ືເປ່ັ ນພິເສືດ 
ຕ່່ກຸ່ມຜູ້ົດ້ອຍໂອກາດ ເພາະເຂົາເຈົ� າ
ຄວ່ນໄດ້ຮັົບໍ່ຄວ່າມຊ່ິ່ວ່ຍເຫືຼອເປ່ັ ນ
ບຸໍ່ລິມະສິືດທີ່ຳ າອິດ ”

1 ຄ່ານິຍົມ ແລະ 
ລັກສືະນະນິໄສື

• ຢາກເຫັັນຄວາມຍຸຸຕິິທຳຳ າໃນສັັງຄົມ ແລະ ໃຫ້ັຄວາມສັຳ າຄັນແກ່ແມ່ຍິຸງ
• ກ້າເຮັັດໃນສິັ� ງທີຳ� ແຕິກຕ່ິາງ
• ມັກໃນການຮັຽນຮ້່ັ ແລະ ຢາກຮ້່ັຢາກເຫັັນ

2 ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການ
ນຳ າພາ

• ເຫັັນອົກເຫັັນໃຈ  ແລະ  ເປັນຫ່ັວງເປັນໃຍຸ, ໃຫ້ັບຸົລິມະສິັດແກ່ຄົນທີຳ� ມີຄວາມສ່ັຽງຕ່ິການ
ກີດກັ� ນ.

• ການດຳ າເນີນທີຳ� ນຳ າພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂດຍຸກົງຂອງທ້ຳອງຖິິ່� ນ
• ຮ່ັວມມ່ກັນ, ໃຫ້ັສິັດອອກສັຽງແກ່ຄົນອ່� ນ ແລະ ເນັ� ນການມີສ່ັວນຮ່ັວມ.

3 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ • ນຳ າເອົາບົົດບົາດຍິຸງ-ຊາຍຸເຂົ� າໃນວຽກງານຂອງພະແນກຂອງຕົິນ ແລະ ສັອດແຊກການສ້ັາງ
ຄວາມທົຳນທຳານຕ່ິຂອງການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດ ແລະ ການມີສ່ັວນຮ່ັວມ 

• ເອົາຜ້່ົດ້ອຍຸໂອກາດທີຳ� ຄວາມສ່ັຽງໄວ້ສ່ັນກາງ
• ສ້ັາງຂີດຄວາມສັາມາດແກ່ຊຸມຊົນທ້ຳອງຖິິ່� ນ ແລະ ເອົາພວກເຂົາມາມີຮ່ັວມໃນການຕັິດສິັນໃຈ

4 ຜົົນໄດ້ຮັົບໍ່ • ການປັບົປຸງດ້ານຄຸນນະພາບົ ແລະ ການມີສ່ັວນຮ່ັວມໃນການໃຫ້ັບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ 
ສຸັຂານາໄມ

• ມີສັະຕິິສ່ັງກ່ຽວກັບົຄວາມຕ້ິອງການດ້ານການບໍົລິການນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂານາໄມທີຳ� ທົຳນທຳານ
ຕ່ິຂອງການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້້າອາກາດລະຫັວ່າງສັະມາຊິກຊຸມຊົນ ແລະ ເພ່� ອນຮ່ັວມງານ
ພາກລັດໃນທ້ຳອງຖິິ່� ນ. 

• ເພີ� ມທຳະວີການມີສ່ັວນຮ່ັວມຂອງແມ່ຍິຸງໃນທີຳມງານຂອງລາວ ແລະ ກິດຈະກຳ າຕ່ິາງໆໃນຊຸມຊົນ

5 ອຸປ່ະສັືກຕ່່າງໆ • ມາດຕິະຖິ່ານທຳາງເພດທີຳ� ເປັນອັນຕິະລາຍຸໃນບ່ົອນເຮັັດວຽກ ແລະ ຊຸມຊົນ
• ຂາດການຈັດສັັນງົບົປະມານ ແລະ ລະບົຽບົການພາຂອງກລັດຂັ� ນທ້ຳອງຖິິ່� ນໃນການບໍົລິການ

ນ້າສັະອາດ ແລະ ສຸັຂະນາໄມທີຳ� ທົຳນທຳານຕ່ິສັະພາບົອາກາດ 
• ຂາດຂ້ມ່ນທີຳ� ເຊ່� ອຖ່ິ່ໄດ້ກ່ຽວກັບົຜົົນກະທົຳບົຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້້າອາກາດ. 

6 ສິື� ງກະຕຸ້່ນ ແລະ 
ແຮົງຈູງໃຈ

• ປະກອບົສ່ັວນໃນການປ່ຽນແປງທີຳ� ດີຂຶ� ນໃນຊຸມຊົນ
• ການສັະໜັຸ່ບົສັະໜຸ່່ນຈາກພາຍຸນອກ 
• ໂອກາດໃນການຮັຽນຮ້່ັສິັ� ງໃໝ່



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວ່າມເຊືິ່� ອ ແລະ ນິໄສືສ່ືວ່ນຕົ່ວ່

ຮູົບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການເປ່ັ ນຜູ້ົນຳ າ

ຄິດກ່ຽວ່ກັບໍ່…
ໃນນາມທ່ີ່ານເປ່ັ ນຜູ້ົນຳຄົນໜຶ� ງ ບົໍ່ດບໍ່າດຂອງທ່ີ່ານໃນການບໍໍ່ລິການນໍ້ າສືະອາດ ແລະ ສຸືຂານາໄມທ່ີ່� ທົີ່ນທີ່ານຕ່່ສືະພາບໍ່ອາກາດເພື� ອທຸີ່ກຄົນ

ຊືິ່� ວັ່ ນທ່ີ່ ສືະຖິານທ່ີ່�

ເຊືິ່� ອມໂຍງກັ ບໍ່ຄວ່າມເຊືິ່� ອຂອງທ່ີ່ ານເອງ ລອງ
ສັະທ້ຳອນເຖິິ່ງຄວາມເຊ່� ອຂອງທ່ຳານເອງເບິົ� ງວ່າ ແມ່ນຫັຍັຸງ
ທີຳ� ສັຳ າຄັນທີຳ� ສຸັດໃນໜຸ້່າທີຳ� ປະຈຸບັົນຂອງທ່ຳານ? ມີບຸົກຄະລິກ
ອັນໃດຂອງລາວທີຳ� ຄ້າຍຸຄ່ກັບົຕົິວທ່ຳານບ່ົ? ທ່ຳານມັກສິັ� ງໃດ
ກ່ຽວກັບົລາວ?

ການປ່່ຽນແປ່ງທ່ີ່� ທ່ີ່ ານຕ້່ ອງການ ທ່ຳານຢາກເຮັັດອັນໃດ
ຄ່ກັບົລາວອີກແນ່? ມີອັນທີຳ� ກ່ຽວຂ້ອງກັບົຮ່ັບົແບົບົການ
ເປັນຜ້່ົນຳ າຂອງທ່ຳານໃນປະຈຸບັົນ ທີຳ� ທ່ຳານຢາກປ່ຽນແປງ
ໃຫ້ັເປັນຄ່ລາວບ່ົ? ມີສິັ� ງໃດແດ່ທີຳ� ທ່ຳານຢາກແບ່ົງປັນ.

1

2 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະສັື� ນ7

ສິື� ງກະຕຸ້່ນ5 5-year vision3

ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະຍາວ່7

ບັໍ່ນດາອຸປ່ະສັືກ6ສືະພາບໍ່ປ່ະຈຸບັໍ່ນ4

7 ການປ່ະຕິ່ບັໍ່ດ ໄລຍະກາງ
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