
ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

“ �ເຖິິງວ່່າຄວາມພະຍາຍາມຂອງແຕ່່ລະ
ຄົົນອາດບ່ໍ່ນຳຳ �ມາເຊ່ິ່� ງການປ່່ຽນແປງ
ທ່ີ່� ໃຫຍ່່ຫຼຼວງ. ພວກເຮົົາຄວນສືືບຕໍ່
ພະຍາຍາມໃນລະດັັບບຸກຄົົນ ແລະ 
ລະດັັບສະຖາບັັນ, ດ້ວຍການມີີ
ສ່່ວນຮ່່ວມຢ່່າງມີີ ຄວາມໝາຍຈາກ
ຊຸຸມຊົົນ.  ”ເຊີີ ນຮັັ ບຟັັ ງເລື່່ �  

ອງຂອງລາວ
bit.ly/3LUg0kn

ບຸຸນມີີ
1 ຄ່່ານິິຍົົມ ແລະ 

ລັັກສະນະນິິໄສ
•	 ຢາກເຫັັນຄວາມຍຸຸຕິິທຳຳ �ໃນສັັງຄົົມ ແລະ ໃຫ້້ຄວາມສຳຳ �ຄັນແກ່່ແມ່່ຍິິງ
•	 ຄິິດແງ່່ດີີວ່່າການກະທຳຳ �ຂອງແຕ່່ລະຄົົນສາມາດນຳຳ �ໄປສູ່່� ການປ່່ຽນແປງ
•	 ກ້້າເຮັັດໃນສິ່່ � ງທີ່່ � ແຕກຕ່່າງ

2 ຮູູບແບບການ
ນຳຳ �ພາ

•	 ນຳຳ �ພາໂດຍການເປັັນຕົົວຢ່່າງ
•	 ມັັກກະຕຸ້້� ນ ແລະ ລະດົົມຄົົນອ່ື່� ນ
•	 ເນັ້້ � ນການຮ່່ວມມືື , ໃຫ້້ທຸຸກຄົົນສະແດງຄວາມຄິິດ ແລະ ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ

3 ການປະຕິິບັັດ •	 ນໍໍ າເອົົາບົົດບາດຍິິງ-ຊາຍເຂົ້້ � າໃນວຽກງານຂອງພະແນກຂອງຕົົນ ແລະ ສອດແຊກການສ້້າງ
ຄວາມທົົນທານຕ່ໍ່ສະພາບອາກາດ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ

•	 ເອົົາຊຸຸມຊົົນໃນທ້້ອງຖ່ິ່� ນເຂົ້້ � າມາມີີຮ່່ວມ,ໂດຍສະເພາະແມ່່ຍິິງ ແລະ ກຸ່່�  ມຄົົນດ້້ອຍໂອກາດອ່ື່� ນໆ 
ໃນການຕັັດສິິນໃຈ

•	 ໃຫ້້ຄຳຳ �ປຶຶ ກສາ ແກ່່ໄວໜຸ່່�  ມ

4 ຜົົນໄດ້້ຮັັບ •	 ການປັັບປຸງດ້້ານຄຸຸນນະພາບ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການໃຫ້້ບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ 
ສຸຸຂານາໄມ

•	 ເພີ່່ � ມການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງແມ່່ຍິິງ ແລະ ກຸ່່�  ມຄົົນດ້້ອຍໂອກາດຕ່່າງໆ.
•	 ມີີສະຕິິສູູ ງກ່່ຽວກັັບຄວາມຕ້້ອງການດ້້ານການບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂານາໄມທີ່່ � ທົົນທານ

ຕ່ໍ່ການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດລະຫວ່າງສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນ ແລະ ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານ.

5 ອຸຸປະສັັກຕ່່າງໆ •	 ມາດຕະຖານທາງເພດ ແລະ ສັັງຄົົມທີ່່ � ເປັັນອັັນຕະລາຍໃນບ່່ອນເຮັັດວຽກ ແລະ ຊຸຸມຊົົນ
•	 ຂາດການຈັັດສັັນງົົບປະມານ ແລະ ລະບຽບການພາກລັັດຂັ້້ � ນທ້້ອງຖ່ິ່� ນໃນການບໍໍລິິການນ້ໍ້າ

ສະອາດ ແລະ ສຸຸຂານາໄມທີ່່ � ທົົນທານຕ່ໍ່ ການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດ
•	 ຂາດຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ເຊ່ື່� ອຖືື ໄດ້້ກ່່ຽວກັັບຜົົນກະທົົບຂອງການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດ. 

6 ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ ແລະ 
ແຮງຈູູງໃຈ

•	 ການສະໜັັບສະໜູູ ນຈາກພາຍນອກ 
•	 ເຂົ້້ � າເຖິິງການສຶຶກສາ ແລະ ການເຝິິກອົົບຮົມ 
•	 ປາດຖະໜາຢາກປະກອບສ່ວນສ້້າງບ້້ານເກີີດເມືື ອງນອນ ແລະ ຮັັກສາສະພາບແວດລ້້ອມ



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວາມເຊື່່ � ອ ແລະ ນິໄສສ່ວນຕົົວ

ຮູູບແບບການເປັັ ນຜູ້້�ນຳ  ຳ �

ຄິິດກ່່ຽວກັບ…
ໃນນາມທ່ານເປັ ນຜູ້ນຳຄົນໜ່ຶງ ບົດບາດຂອງທ່ານໃນການບໍລິການນໍ້ າສະອາດ ແລະ ສຂານາໄມທີ ່ ທົນທານຕໍ່ສ ະພາບອາກາດເພ່ືອທຸກຄົນ

ຊື່່ � ວັັ ນທີີ ສະຖານທ່ີ່�

ເຊື່່ � ອມໂຍງກັັ ບຄວາມເຊື່່ � ອຂອງທ່່ ານເອງ ລອງ
ສະທ້້ອນເຖິິງຄວາມເຊ່ື່� ອຂອງທ່່ານເອງເບິ່່ � ງວ່່າ ແມ່່ນຫຍັງ
ທີ່່ � ສຳຳ �ຄັນທີ່່ � ສຸຸດໃນໜ້້າທີ່່ � ປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ? ມີີບຸຸກຄະລິິກ
ອັັນໃດຂອງລາວທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ບຕົວທ່່ານບ່ໍ່? ທ່່ານມັັກສິ່່ � ງໃດ
ກ່່ຽວກັັບລາວ?

ການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ທ່່ ານຕ້້ ອງການ ທ່່ານຢາກເຮັັດອັັນໃດ
ຄືືກັ ບລາວອີີກແນ່່? ມີີອັັນທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຮູູບ ແບບການ
ເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ຂອງທ່່ານໃນປະຈຸຸບັັນ ທີ່່ � ທ່່ານຢາກປ່່ຽນແປງ
ໃຫ້້ເປັັນຄືື ລາວບ່ໍ່? ມີີສິ່່ � ງໃດແດ່່ທີ່່ � ທ່່ານຢາກແບ່່ງປັັນ.

1

2 ການປະຕິິບັັດ ໄລຍະສັ້້ � ນ7

ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ5 5-year vision3

ການປະຕິິບັັດ ໄລຍະຍາວ7

ບັັນດາອຸຸປະສັັກ6ສະພາບປະຈຸຸບັັນ4

7 ການປະຕິິບັັດ ໄລຍະກາງ



ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

“ �ການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດ
ເຄີີ ຍເຮັັດໃຫ້້ຂ້້ອຍຢ້້ານ, ແຕ່່ຂ້້ອຍ
ໄດ້້ຮຽນຮູ້້�  ວ່່າພວກເຮົົາສາມາດ
ສ້້າງຄວາມແຕກຕ່່າງໄດ້້, ເຖິິງວ່່າໃນ
ຮູູບແບບນ້ອຍໆກ່ໍ່ຕາມ. ການຮັັບມືກັັບ
ການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດແມ່່ນ
ໜ້້າທ່ີ່� ຂອງທຸຸກຄົົນ, ຜູ້້�ດ້  ອຍໂອກາດ
ຕ້້ອງໄດ້້ເອົົາໃຈໃສ່່ເປັັ ນພິິເສດ. ”ເຊີີ ນຮັັ ບຟັັ ງເລື່່ �  

ອງຂອງລາວ
bit.ly/3WWcUBR

ບຸຸນຈັັນ
1 ຄ່່ານິິຍົົມ ແລະ 

ລັັກສະນະນິິໄສ
•	 ໃຫ້້ຄ່່າຄວາມຍຸຸດຕິິທຳຳ �ທາງສັັງຄົົມ
•	 ກ້້າ ທີ່່ � ຈະປະເຊີີນກັັບຄວາມບ່ໍ່ແນ່່ນອນ
•	 ຢາກພິິສູູ ດຄວາມເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ຂອງຕົົນເອງ ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ດີີທີ່່ � ສຸຸດໃນວຽກຂອງຕົົນ

2 ຮູູບແບບການ
ນຳຳ �ພາ

•	 ເຮັັດວຽກຢ່່າງທຸ້້� ມເທ ແລະ ເອົົາໃຈໃສ່່
•	 ໃຫ້້ບຸຸລິິມະສິິດແກ່່ກຸ່່�  ມຄົົນທີ່່ � ດ້້ອຍໂອກາດ
•	 ເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ທີ່່ � ກ້້າສ່່ຽງ, ປະຕິິບັັດເຖິິງວ່່າມີີຄວາມຢ້້ານກົົວ ແລະ ຂ້ໍ້ຈຳຳ �ກັດຕ່່າງໆ 

3 ການປະຕິິບັັດ •	 ສະໜັັບສະໜູູ ນນະໂຍບາຍ ແລະ ຄຳຳ �ສັ່່ � ງແນະນຳຳ �ຈາກຂັ້້ � ນເທິິງທີ່່ � ມີີອຳຳ �ນາດໃນການຕັັດສິິນໃຈ
•	 ສະໜັັບສະໜູູ ນການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອດ້້ານເຕັັກນິິກ ແລະ ການເງິິ ນຈາກໜ່່ວຍງານພາຍນອກ. 
•	 ລະດົົມ ແລະ ສ້້າງແຮງບັັນດານໃຈໃຫ້້ຊຸຸມຊົົນຂອງລາວ 

4 ຜົົນໄດ້້ຮັັບ •	 ການປັັບປຸງດ້້ານຄຸຸນນະພາບ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂາ
ນາໄມ

•	 ມີີສະຕິິສູູ ງກ່່ຽວກັັບຄວາມຕ້້ອງການດ້້ານການບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂະນາໄມທີ່່ � ທົົນທານ
ຕ່ໍ່ການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດລະຫວ່າງສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນ ແລະ ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານພາກ
ລັັດໃນທ້້ອງຖ່ິ່� ນ.

•	 ມີີຄວາມພູູ ມໃຈໃນຕົົວເອງ  

5 ອຸຸປະສັັກຕ່່າງໆ •	 ຂາດການຈັັດສັັນງົົບປະມານ ແລະ ລະບຽບການຂອງອຳຳ �ນາດການປົົກຄອງທ້້ອງຖ່ິ່� ນ 
•	 ຂາດການໃຫ້້ຄວາມຮູ້້�  ແກ່່ຊຸຸມຊົົນ ແລະ ຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ໜ້້າເຊ່ື່� ອຖືື
•	 ຮູ້້�ສຶ  ກຢ້້ານ ແລະ ຕົົກໃຈກັັບເຫດການຮ້້າຍແຮງທີ່່ � ເກີີດຂຶ້້ � ນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັັບຕົວ

ຂອງລາວ

6 ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ ແລະ 
ແຮງຈູູງໃຈ

•	 ປະກອບສ່ວນໃນການປ່່ຽນແປງທີ່່ � ດີີຂຶ້້ � ນໃນຊຸຸມຊົົນ
•	 ການສະໜັັບສະໜູູ ນຈາກພາຍນອກ
•	 ຢາກປະສົົບຄວາມສຳຳ �ເລັັດໃນໜ້້າວຽກຂອງຕົົນ 



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວາມເຊື່່ � ອ ແລະ ນິໄສສ່ວນຕົົວ

ຮູູບແບບການເປັັ ນຜູ້້�ນຳ  ຳ �

ຄິິດກ່່ຽວກັບ…
ໃນນາມທ່ານເປັ ນຜູ້ນຳຄົນໜ່ຶງ ບົດບາດຂອງທ່ານໃນການບໍລິການນໍ້ າສະອາດ ແລະ ສຂານາໄມທີ ່ ທົນທານຕໍ່ສ ະພາບອາກາດເພ່ືອທຸກຄົນ

ຊື່່ � ວັັ ນທີີ ສະຖານທ່ີ່�

ເຊື່່ � ອມໂຍງກັັ ບຄວາມເຊື່່ � ອຂອງທ່່ ານເອງ ລອງ
ສະທ້້ອນເຖິິງຄວາມເຊ່ື່� ອຂອງທ່່ານເອງເບິ່່ � ງວ່່າ ແມ່່ນຫຍັງ
ທີ່່ � ສຳຳ �ຄັນທີ່່ � ສຸຸດໃນໜ້້າທີ່່ � ປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ? ມີີບຸຸກຄະລິິກ
ອັັນໃດຂອງລາວທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ບຕົວທ່່ານບ່ໍ່? ທ່່ານມັັກສິ່່ � ງໃດ
ກ່່ຽວກັັບລາວ?

ການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ທ່່ ານຕ້້ ອງການ ທ່່ານຢາກເຮັັດອັັນໃດ
ຄືືກັ ບລາວອີີກແນ່່? ມີີອັັນທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຮູູບ ແບບການ
ເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ຂອງທ່່ານໃນປະຈຸຸບັັນ ທີ່່ � ທ່່ານຢາກປ່່ຽນແປງ
ໃຫ້້ເປັັນຄືື ລາວບ່ໍ່? ມີີສິ່່ � ງໃດແດ່່ທີ່່ � ທ່່ານຢາກແບ່່ງປັັນ.

1

2 ການປະຕິິບັັດ ໄລຍະສັ້້ � ນ7

ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ5 5-year vision3

ການປະຕິິບັັດ ໄລຍະຍາວ7

ບັັນດາອຸຸປະສັັກ6ສະພາບປະຈຸຸບັັນ4

7 ການປະຕິິບັັດ ໄລຍະກາງ



ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

ເຊີີ ນຮັັ ບຟັັ ງເລື່່ �  
ອງຂອງລາວ
bit.ly/3SHtGTU

ກອງລາ

“ �ການປ່່ຽນແປງດິິນຟ້້າອາກາດແມ່່ນ
ບັັນຫາທ່ີ່� ຮ້້າຍແຮງ ແລະ ພາກລັັດ
ຂັ້້ � ນທ້້ອງຖິ່່ � ນຕ້້ອງດຳຳ �ເນີີ ນການຄຽງ
ຄູ່່�ກັ  ບຊຸມຊົົນ. ຂ້ອຍຕ້້ອງການເຫັັນ
ການມີີສ່ ວນຮ່່ວມຂອງລັັດຖະບານ
ຫຼຼາຍຂຶ້້ � ນ. ດັ່່ � ງນັ້້ � ນ, ຂ້ອຍຈຶ່່ � ງຂັັບເຄື່່ � ອນ
ການປ່່ຽນແປງນັ້້ � ນ. ”

1 ຄ່່ານິິຍົົມ ແລະ 
ລັັກສະນະນິິໄສ

•	 ຄິິດໃນແງ່່ດີີໃນການປະເຊີີນໜ້້າກັັບສິ່່ � ງທ້້າທາຍຕ່າງໆ
•	 ສາມາດສ້້າງແຮງບັັນດານໃຈ, ກະຕຸ້້� ນ ແລະ ໂນ້້ມນ້້າວຄົົນອ່ື່� ນໃຫ້້ມາຮ່່ວມໃນຂະບວນການໄດ້້. 
•	 ໜັັກແໜ້້ນຕ່ໍ່ຊຸຸມຊົົນ ແລະ ໜ້້າທີ່່ � ວຽກງານຂອງຕົົນ

2 ຮູູບແບບການ
ນຳຳ �ພາ

•	 ນຳຳ �ພາໂດຍການເປັັນຕົົວຢ່່າງ
•	 ເລັ່່ � ງໃສ່່ໃຫ້້ບັັນລຸຸເປົ້້ � າໝາຍ
•	 ໂນ້້ມນ້້າວ ແລະ ໝັ້້ � ນໃຈໃນວິິທີີການສ່ື່� ສານຂອງລາວກັັບພາກລັັດ ແລະ ຊຸຸມຊົົນ. 

3 ການປະຕິິບັັດ •	 ເພີ່່ � ມທະວີີການສະໜັັບສະໜູູ ນ, ງົົບປະມານ ແລະ ແຜນການເພ່ື່� ອໃຫ້້ທົົນທານຕ່ໍ່ຂອງ
ການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດ.

•	 ສະໜັັບສະໜູູ ນ ແລະ ມີີອຳຳ �ນາດໃນຕຳຳ �ແໜ່່ງທີ່່ � ໄດ້້ຮັັບຈາກໃນລັັດຖະບານ 
•	 ໃຫ້້ຄຳຳ �ປຶຶ ກສາແກ່່ພະນັັກງານໄວໜຸ່່�  ມເຊິ່່ � ງເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົາໄດ້້ຮັັບບົົດຮຽນຈາກລາວ ແລະ 

ກາຍເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ທີ່່ � ດີີ

4 ຜົົນໄດ້້ຮັັບ •	 ການປ່່ຽນແປງວິິທີີປະຕິິບັັດກິິດຈະກຳຳ �ຂອງອຳຳ �ນາດການປົົກຄອງຂັ້້ � ນທ້້ອງຖ່ິ່� ນ
•	 ການປັັບປຸງດ້້ານຄຸຸນນະພາບ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂາ

ນາໄມ
•	 ມີີສະຕິິສູູ ງກ່່ຽວກັັບຄວາມຕ້້ອງການດ້້ານການບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂະນາໄມທີ່່ � ທົົນທານ

ຕ່ໍ່ສະພາບອາກາດລະຫວ່າງສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນ ແລະ ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານພາກລັັດຂັ້້ � ນສູູ ງໃນ
ທ້້ອງຖ່ິ່� ນ.

5 ອຸຸປະສັັກຕ່່າງໆ •	 ຮູ້້�ສຶ  ກວ່່າຍັັງຂາດການສະໜັັບສະໜູູ ນຈາກພາກລັັດຂັ້້ � ນເທິິງ
•	 ຫຼຼ າຍຄົນຍັັງຂາດສະຕິິຕ່ໍ່ກັັບຜົົນກະທົົບຂອງການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດ 
•	 ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານຍັັງມີີຄວາມເຊ່ື່� ອຈຳຳ �ກັດກ່່ຽວກັັບສິ່່ � ງທີ່່ � ພາກລັັດຂັ້້ � ນທ້້ອງຖ່ິ່� ນຕ້້ອງການບັັນລຸຸ.

6 ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ ແລະ 
ແຮງຈູູງໃຈ

•	 ປະກອບສ່ວນໃນການປ່່ຽນແປງທີ່່ � ດີີຂຶ້້ � ນໃນຊຸຸມຊົົນ
•	 ການສະໜັັບສະໜູູ ນຈາກພາຍນອກ 
•	 ມີີຊ່ື່� ສຽງທາງສັັງຄົົມ ແລະ ຕຳຳ �ແໜ່່ງ. 



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວາມເຊື່່ � ອ ແລະ ນິໄສສ່ວນຕົົວ

ຮູູບແບບການເປັັ ນຜູ້້�ນຳ  ຳ �

ຄິິດກ່່ຽວກັບ…
ໃນນາມທ່ານເປັ ນຜູ້ນຳຄົນໜ່ຶງ ບົດບາດຂອງທ່ານໃນການບໍລິການນໍ້ າສະອາດ ແລະ ສຂານາໄມທີ ່ ທົນທານຕໍ່ສ ະພາບອາກາດເພ່ືອທຸກຄົນ

ຊື່່ � ວັັ ນທີີ ສະຖານທ່ີ່�

ເຊື່່ � ອມໂຍງກັັ ບຄວາມເຊື່່ � ອຂອງທ່່ ານເອງ ລອງ
ສະທ້້ອນເຖິິງຄວາມເຊ່ື່� ອຂອງທ່່ານເອງເບິ່່ � ງວ່່າ ແມ່່ນຫຍັງ
ທີ່່ � ສຳຳ �ຄັນທີ່່ � ສຸຸດໃນໜ້້າທີ່່ � ປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ? ມີີບຸຸກຄະລິິກ
ອັັນໃດຂອງລາວທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ບຕົວທ່່ານບ່ໍ່? ທ່່ານມັັກສິ່່ � ງໃດ
ກ່່ຽວກັັບລາວ?

ການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ທ່່ ານຕ້້ ອງການ ທ່່ານຢາກເຮັັດອັັນໃດ
ຄືືກັ ບລາວອີີກແນ່່? ມີີອັັນທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຮູູບ ແບບການ
ເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ຂອງທ່່ານໃນປະຈຸຸບັັນ ທີ່່ � ທ່່ານຢາກປ່່ຽນແປງ
ໃຫ້້ເປັັນຄືື ລາວບ່ໍ່? ມີີສິ່່ � ງໃດແດ່່ທີ່່ � ທ່່ານຢາກແບ່່ງປັັນ.
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ຮູູບພາບທ່ີ່�  AI ສ້້າງຂ້ຶ້� ນໂດຍ Canva

ເຊີີ ນຮັັ ບຟັັ ງເລື່່ �  
ອງຂອງລາວ
bit.ly/4dvoxpS

ສີີສົ ມພອນ

“�ຂ້້ອຍບ່ໍ່ປະປ່່ອຍຜູ້້�ດ້  ອຍໂອກາດໄວ້້ຂ້້າງຫຼັັ�  ງ ຂ້ອຍເອົົາໃຈໃສ່່ເປັັ ນພິິເສດ 
ຕ່ໍ່ກຸ່່�  ມຜູ້້�ດ້  ອຍໂອກາດ ເພາະເຂົົາເຈົ້້ � າ
ຄວນໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື� ອເປັັ ນ
ບຸຸລິິມະສິິດທຳຳ �ອິດ ”

1 ຄ່່ານິິຍົົມ ແລະ 
ລັັກສະນະນິິໄສ

•	 ຢາກເຫັັນຄວາມຍຸຸຕິິທຳຳ �ໃນສັັງຄົົມ ແລະ ໃຫ້້ຄວາມສຳຳ �ຄັນແກ່່ແມ່່ຍິິງ
•	 ກ້້າເຮັັດໃນສິ່່ � ງທີ່່ � ແຕກຕ່່າງ
•	 ມັັກໃນການຮຽນຮູ້້�   ແລະ ຢາກຮູ້້�  ຢາກເຫັັນ

2 ຮູູບແບບການ
ນຳຳ �ພາ

•	 ເຫັັນອົົກເຫັັນໃຈ  ແລະ  ເປັັນຫ່່ວງເປັັນໃຍ, ໃຫ້້ບຸຸລິິມະສິິດແກ່່ຄົົນທີ່່ � ມີີຄວາມສ່່ຽງຕ່ໍ່ການ
ກີີດກັ້້ � ນ.

•	 ການດຳຳ �ເນີີນທີ່່ � ນຳຳ �ພາ ແລະ ຄຸ້້� ມຄອງໂດຍກົງຂອງທ້້ອງຖ່ິ່� ນ
•	 ຮ່່ວມມືືກັ ນ, ໃຫ້້ສິິດອອກສຽງແກ່່ຄົົນອ່ື່� ນ ແລະ ເນັ້້ � ນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ.

3 ການປະຕິິບັັດ •	 ນໍໍ າເອົົາບົົດບາດຍິິງ-ຊາຍເຂົ້້ � າໃນວຽກງານຂອງພະແນກຂອງຕົົນ ແລະ ສອດແຊກການສ້້າງ
ຄວາມທົົນທານຕ່ໍ່ຂອງການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ 

•	 ເອົົາຜູ້້�ດ້ ອຍໂອກາດທີ່່ � ຄວາມສ່່ຽງໄວ້້ສູູ ນກາງ
•	 ສ້້າງຂີີດຄວາມສາມາດແກ່່ຊຸຸມຊົົນທ້້ອງຖ່ິ່� ນ ແລະ ເອົົາພວກເຂົົາມາມີີຮ່່ວມໃນການຕັັດສິິນໃຈ

4 ຜົົນໄດ້້ຮັັບ •	 ການປັັບປຸງດ້້ານຄຸຸນນະພາບ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການໃຫ້້ບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ 
ສຸຸຂານາໄມ

•	 ມີີສະຕິິສູູ ງກ່່ຽວກັັບຄວາມຕ້້ອງການດ້້ານການບໍໍລິິການນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂານາໄມທີ່່ � ທົົນທານ
ຕ່ໍ່ຂອງການປ່່ຽນແປງຂອງດິິນຟ້້າອາກາດລະຫວ່າງສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນ ແລະ ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານ
ພາກລັັດໃນທ້້ອງຖ່ິ່� ນ. 

•	 ເພີ່່ � ມທະວີີການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງແມ່່ຍິິງໃນທີີມງານຂອງລາວ ແລະ ກິິດຈະກຳຳ �ຕ່າງໆໃນຊຸຸມຊົົນ

5 ອຸຸປະສັັກຕ່່າງໆ •	 ມາດຕະຖານທາງເພດທີ່່ � ເປັັນອັັນຕະລາຍໃນບ່່ອນເຮັັດວຽກ ແລະ ຊຸຸມຊົົນ
•	 ຂາດການຈັັດສັັນງົົບປະມານ ແລະ ລະບຽບການພາຂອງກລັັດຂັ້້ � ນທ້້ອງຖ່ິ່� ນໃນການບໍໍລິິການ

ນ້ໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຸຂະນາໄມທີ່່ � ທົົນທານຕ່ໍ່ສະພາບອາກາດ 
•	 ຂາດຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ເຊ່ື່� ອຖືື ໄດ້້ກ່່ຽວກັັບຜົົນກະທົົບຂອງການປ່່ຽນແປງດິິນຟ້້າອາກາດ. 

6 ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ ແລະ 
ແຮງຈູູງໃຈ

•	 ປະກອບສ່ວນໃນການປ່່ຽນແປງທີ່່ � ດີີຂຶ້້ � ນໃນຊຸຸມຊົົນ
•	 ການສະໜັັບສະໜູູ ນຈາກພາຍນອກ 
•	 ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້້�ສິ່່   � ງໃໝ່່



ໄລຍະກາງ

ໄລຍະຍາວ

ໄລຍະສ້ັ້� ນ

ຄວາມເຊື່່ � ອ ແລະ ນິໄສສ່ວນຕົົວ

ຮູູບແບບການເປັັ ນຜູ້້�ນຳ  ຳ �

ຄິິດກ່່ຽວກັບ…
ໃນນາມທ່ານເປັ ນຜູ້ນຳຄົນໜ່ຶງ ບົດບາດຂອງທ່ານໃນການບໍລິການນໍ້ າສະອາດ ແລະ ສຂານາໄມທີ ່ ທົນທານຕໍ່ສ ະພາບອາກາດເພ່ືອທຸກຄົນ

ຊື່່ � ວັັ ນທີີ ສະຖານທ່ີ່�

ເຊື່່ � ອມໂຍງກັັ ບຄວາມເຊື່່ � ອຂອງທ່່ ານເອງ ລອງ
ສະທ້້ອນເຖິິງຄວາມເຊ່ື່� ອຂອງທ່່ານເອງເບິ່່ � ງວ່່າ ແມ່່ນຫຍັງ
ທີ່່ � ສຳຳ �ຄັນທີ່່ � ສຸຸດໃນໜ້້າທີ່່ � ປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ? ມີີບຸຸກຄະລິິກ
ອັັນໃດຂອງລາວທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ບຕົວທ່່ານບ່ໍ່? ທ່່ານມັັກສິ່່ � ງໃດ
ກ່່ຽວກັັບລາວ?

ການປ່່ຽນແປງທ່ີ່� ທ່່ ານຕ້້ ອງການ ທ່່ານຢາກເຮັັດອັັນໃດ
ຄືືກັ ບລາວອີີກແນ່່? ມີີອັັນທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຮູູບ ແບບການ
ເປັັນຜູ້້�ນຳ ຳ �ຂອງທ່່ານໃນປະຈຸຸບັັນ ທີ່່ � ທ່່ານຢາກປ່່ຽນແປງ
ໃຫ້້ເປັັນຄືື ລາວບ່ໍ່? ມີີສິ່່ � ງໃດແດ່່ທີ່່ � ທ່່ານຢາກແບ່່ງປັັນ.

1
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ສິ່່ � ງກະຕຸ້້� ນ5 5-year vision3
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