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“  हााम्रोो व्यक्ति�गत प्रयाशलेे 

मुुलेभूूत परि�वततन ल्याउन 

नसकेे पक्तिन समुुदाायकेो अर्थतपूर्णत 

सहाभूाक्तिगताद्वाा�ा  हाामुीलेे व्यक्ति�गत 

� ससं्र्थागत क्तिहासाबलेे प्रयास चााक्तिहां 

गरि��हानु पर्छत ”
उँहााकेो केर्था सनुँ:ँ
bit.ly/3TejyCd

क्तिशक्तिश�
1

मुान्यता � व्य-
क्ति�त्वहारू

• बलियो सामालिक न्याय र नारीवादी मान्यता
• व्यलतिगत काय्यिे पररवत्यन ल्याउन सक््छ भन्ने सकरात्मक सोच
• फरक तररकािे काम गनने साहस
• ििवाय ुउत््थालन्शििाताका िालग तत्कािै काम गरौ ँभन्ने भावना

2
नेतृत्व शैलेी • आफँै उदाहरण बनेर नेततृ्व लदने 

• अरूिाई पे्ररत र पररचालित गनने 

• सहकाय्य गनने,  सबैिाई सलुचत गनने र अरुको सहभागीता खोज्ने

3
क्ति�याकेलेापहारू • समदुायमा आधाररत ििवाय ुउत््थान्शिीि काय्यक्रमहरूको नेततृ्व गनने

• िैङ्लगकता र समावेशिीकरणिाई मिूधारमा राख्ने

• ििवाय ुउत्तरदायी व्यवहार दखेाउनहुुन््छ

• लनण्यय प्लक्रयामा स््थानीय समदुाय र लवशिषे गरी मलहिाहरू र सीमान्तकृत समहूहरुिाई 
सहभागी गराउने

• यवुाहरूिाई माग्यदशि्यन गनने

4
परि�र्णामु • गणुस्तर र समावेशिी WASH सेवाहरूमा सधुार

• मलहिाहरू र सीमान्तकृत समहूहरूको बढ्दो सहभागीता
• समदुायका सदस्यहरू र सहकममीहरूमा ििवाय-ुउत््थान्शिीि WASH सेवाहरूको 

आवश्यकताबारे बढ्दो चतेना

5
बाधाा ब्यबधाा-
नहारू

• काय्यस््थि र समदुायहरूमा नराम्ा िङ्ैलगक र सामालिक मान्यताहरू
• ििवाय-ुप्लतरोधात्मक WASH सेवाहरूका िालग अपया्यप्त बिटे लवलनयोिन र लनयमन
• योिना र िगानी प्ा्थलमकताहरूका िालग ििवाय ुिानकारीको सीलमत प्योग

6
सक्षमुता � पे्र�र्णा • बाह्य सम्थ्यन

• लशिक्ा र तालिममा पहुचँ
• आफ्नो िन्मस््थानमा योगदान पयुा्यउने र वातावरण िोगाउने चाहना
• ििवाय ुज्ान



मध्यम अवधि�मा 

लाामो अवधि�मा

छोोटोो अवधि�मा 

व्यक्ति�गत मूुल्य � मुान्यताहारु 

नेतृत्व शैलेी 

कृेपया सोच्नुहाोस

तपाई आफूू क्तिलेड�केो रुपमुा  जलेवायु उत्र्थान्शीले वाश सेवाहारुमुा तपाइकेो क्तिजम्मेुवा�ी

नामु क्तिमुक्तित स्र्थान

आफ्नो मुुल्यसगं जोक्तिडए� हेानुतहाोस तपाइ, आफ्नो मलू्य 
मान्यताको बारेमा केलह समय सोच्नोस. अलहिे तपाइिे 
गरररहकेो काममा कुन कुरािे मखु्य रुपमा प्भाव पाद्य्छ ? यस्तो 
लिडर हुनिाई तपाईिाई के कुरािे आकलष्यत ग्छ्य ? तपाइिे 
यसमा के राम्ो कुरा दखे्न ुहुन््छ ?

अपेक्तिक्षत परि�वततनहारु ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाई के भन्न ुहुन््छ? ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाइको अलहिेको नेततृ्वदायी शििैीमा कुनै पररवत्यन 
गन्य चाहनहुुन््छ ? ती पररवत्यन गन्य चाहकेो कुराहरुको लिष्ट 
बनाउनहुोस l

1

2 केायतहारू र्छोटोो अवक्तिधामुा 7

सक्षमुता5 पाँचा वरे्षे दुा�दृक्ति� 3

केायतहारू लेामुो अवक्तिधामुा7

बाधाा ब्यबधाानहारु 6वततमुान अवस्र्था4

7 केायतहारू मुध्यमु अवक्तिधामुा 



AI photo generated by Canva

 “जलेवायु परि�वततनकेो कुे�ालेे मुलेाई एके 

क्तिकेक्तिसमुकेो ड� लेाग्थ्यो, त� मैुलेे केे क्तिसकेेकेो रु्छ 

भूने सानै रुपमुा भूए पक्तिन हाामुीलेे परि�वततनकेो 

केामु गनत सक्र्छँ l जलेवायु परि�वततनसगं 

जुध्नकेो लेाक्तिग गनुत पने अनुकुेलेनकेो केामुहारु  

हाामुी सबैकेो क्तिजम्मेुवा�ी हाो, त्यसमुाक्तिर्थ पक्तिन 

क्तिसमुान्तकृेत मुाक्तिनसहारुलेे स्र्थानीय स�केा�केो 

ध्यान आफुूहारु तफूत  हाोस ्भून्ने चााहान्र्छन ्l ”
उँहााकेो केर्था सनुँ:ँ
bit.ly/47dcADu

सन्तोर्षे
1

मुान्यता � व्य-
क्ति�त्वहारू

• सामालिक न्यायका मान्यताहरु
• अलनलचितताको सामना गन्य दृढ रहन सक्ने साहस
• आफूिाई नेता सालबत गन्य र आफ्नो कररयरमा उत्कृष्टता हालसि गन्य चाहना

2
नेतृत्व शैलेी • समप्यण र प्लतबद्धताका सा्थ काम गनने

• िोलखममा परेका िनसङ्ख्यािाई प्ा्थलमकता लदने

• आफ्ना डर र सीमाहरूको बाबिदु पलन काय्य गनने र िोलखम लिनसक्ने नेततृ्व क्मता

3
क्ति�याकेलेापहारू • वररष्ठ लनण्ययकता्यहरूबाट नीलतगत र लनदनेशिनात्मक सम्थ्यनको बहस पैरवी गनने

• बाह्य संस््थाहरूबाट प्ालवलधक र आल्थ्यक सम्थ्यनको बहस पैरवी गनने

• सरकारी अलधकारीहरूिाई संगलित र पे्ररत गनने

• ििवाय ुउत््थान्शिीि व्यवहार प्दशि्यन गनने

4
परि�र्णामु • नीलत र वालष्यक योिना त्था बिेट बनाउने कुरामा सधुार

• ििवाय ुउत््थान्शिीि सेवाहरूको आवश्यकताबारे स््थानीय सरकारी अलधकारीहरूमा 
बढ्दो चतेना

• व्यलतिगत सन्तलुष्टको भावना

5
बाधाा ब्यबधाा-
नहारू

• स््थानीय सरकारको बिेट लवलनयोिन र लनयमनहरूको अपया्यप्तता
• योिना र िगानी प्ा्थलमकताहरूका िालग ििवाय ुिानकारीको सीलमत प्योग
• रािनीलतक प्लतबद्धताको कमी
• प्लतस्पधमी प्ा्थलमकताहरू

6
सक्षमुता � पे्र�र्णा • स््थानीय सरकारको बिेट लवलनयोिन र लनयमनहरूको अपया्यप्तता

• योिना र िगानी प्ा्थलमकताहरूका िालग ििवाय ुिानकारीको सीलमत प्योग
• रािनीलतक प्लतबद्धताको कमी
• प्लतस्पधमी प्ा्थलमकताहरू



मध्यम अवधि�मा 

लाामो अवधि�मा

छोोटोो अवधि�मा 

व्यक्ति�गत मूुल्य � मुान्यताहारु 

नेतृत्व शैलेी 

कृेपया सोच्नुहाोस

तपाई आफूू क्तिलेड�केो रुपमुा  जलेवायु उत्र्थान्शीले वाश सेवाहारुमुा तपाइकेो क्तिजम्मेुवा�ी

नामु क्तिमुक्तित स्र्थान

आफ्नो मुुल्यसगं जोक्तिडए� हेानुतहाोस तपाइ, आफ्नो मलू्य 
मान्यताको बारेमा केलह समय सोच्नोस. अलहिे तपाइिे 
गरररहकेो काममा कुन कुरािे मखु्य रुपमा प्भाव पाद्य्छ ? यस्तो 
लिडर हुनिाई तपाईिाई के कुरािे आकलष्यत ग्छ्य ? तपाइिे 
यसमा के राम्ो कुरा दखे्न ुहुन््छ ?

अपेक्तिक्षत परि�वततनहारु ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाई के भन्न ुहुन््छ? ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाइको अलहिेको नेततृ्वदायी शििैीमा कुनै पररवत्यन 
गन्य चाहनहुुन््छ ? ती पररवत्यन गन्य चाहकेो कुराहरुको लिष्ट 
बनाउनहुोस l

1

2 केायतहारू र्छोटोो अवक्तिधामुा 7

सक्षमुता5 पाँचा वरे्षे दुा�दृक्ति� 3

केायतहारू लेामुो अवक्तिधामुा7

बाधाा ब्यबधाानहारु 6वततमुान अवस्र्था4

7 केायतहारू मुध्यमु अवक्तिधामुा 



AI photo generated by Canva

उँहााकेो केर्था सनुँ:ँ
bit.ly/3AVUvNP

�ाजेश

“  जलेवायु परि�वततन एके गम्भूी� समुस्या 

हाो, � यसकेो समुाधाानकेो लेाक्तिग 

स्र्थानीय स�केा�लेे समुुदाायहारूसगँ 

क्तिमुलेे� केामु गनुतपर्छत। मु यसमुा स्र्थानीय 

स�केा�केो र्थप सलंेग्नता देाख्न चााहान्रु्छ, 

� त्यो परि�वततनकेो नेतृत्व गदैारु्छ। ”

1
मुान्यता � व्य-
क्ति�त्वहारू

• ििवाय ुचनुौतीहरूको सामना गदा्य आशिावादी
• अरूिाई पे्ररत, उत्पे्ररत, र समान उद्शे्यका िालग िटुाउन सक्म
• समदुाय र आफ्नो कामप्लत प्लतबद्ध

2
नेतृत्व शैलेी • ििवाय ुकाय्य नेततृ्विाई व्यवहारमा ल्याउने 

• परीणाममखुी

• सरकारी लनकायहरू र समदुायसँगको संवादमा प्भावशिािी र आत्मलवश्ासी

3
क्ति�याकेलेापहारू • सामालिक र व्यावसालयक प्लतष्ठा िोगाउने

• ििवाय ुिोलखमसम्बन्धी िानकारीमा पहुचँ

• बाह्य सहयोग

• समदुायको सकारात्मक पररवत्यनमा योगदान लदन इच््ुछक

4
परि�र्णामु • ििवाय ुिोलखम-सम्बन्धी वालष्यक योिना र बिेटमा सधुार

• गणुस्तरीय र समावेशिी वास सेवाहरूमा सधुार, र कुनै पलन समहू र व्यलति प्छाडी 
न्ुछटुन ्भन्ने कुराको सलुनलचितता 

• स््थानीय सरकारका प्लतलनधीहरूमा ििवाय ुउत््थानलशिि वास सेवाहरूको 
आवश्यकताबारे सचतेना

5
बाधाा ब्यबधाा-
नहारू

• तीन तहका सरकारहरू बीच प्लतस्पधमी प्ा्थलमकताहरू र भलूमकाहरूको 
अस्पष्टतास््थानीय स्तरमा ििवाय ुपररवत्यनको प्भावहरूको बारेमा सामलूहक चतेनाको 
कमीस््थानीय सरकारिे ििवाय ुकाय्यमा के हालसि गन्य सक््छ भन्ने कुरामा सीलमत 
आत्मलवश्ास

6
सक्षमुता � पे्र�र्णा • सामालिक र व्यावसालयक प्लतष्ठा िोगाउने

• ििवाय ुिोलखमसम्बन्धी िानकारीमा पहुचँ
• बाह्य सहयोग
• समदुायको सकारात्मक पररवत्यनमा योगदान लदन इच््ुछक



मध्यम अवधि�मा 

लाामो अवधि�मा

छोोटोो अवधि�मा 

व्यक्ति�गत मूुल्य � मुान्यताहारु 

नेतृत्व शैलेी 

कृेपया सोच्नुहाोस

तपाई आफूू क्तिलेड�केो रुपमुा  जलेवायु उत्र्थान्शीले वाश सेवाहारुमुा तपाइकेो क्तिजम्मेुवा�ी

नामु क्तिमुक्तित स्र्थान

आफ्नो मुुल्यसगं जोक्तिडए� हेानुतहाोस तपाइ, आफ्नो मलू्य 
मान्यताको बारेमा केलह समय सोच्नोस. अलहिे तपाइिे 
गरररहकेो काममा कुन कुरािे मखु्य रुपमा प्भाव पाद्य्छ ? यस्तो 
लिडर हुनिाई तपाईिाई के कुरािे आकलष्यत ग्छ्य ? तपाइिे 
यसमा के राम्ो कुरा दखे्न ुहुन््छ ?

अपेक्तिक्षत परि�वततनहारु ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाई के भन्न ुहुन््छ? ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाइको अलहिेको नेततृ्वदायी शििैीमा कुनै पररवत्यन 
गन्य चाहनहुुन््छ ? ती पररवत्यन गन्य चाहकेो कुराहरुको लिष्ट 
बनाउनहुोस l

1

2 केायतहारू र्छोटोो अवक्तिधामुा 7

सक्षमुता5 पाँचा वरे्षे दुा�दृक्ति� 3

केायतहारू लेामुो अवक्तिधामुा7

बाधाा ब्यबधाानहारु 6वततमुान अवस्र्था4

7 केायतहारू मुध्यमु अवक्तिधामुा 
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उँहााकेो केर्था सनुँ:ँ
bit.ly/3X1EM7i

क्तिसता

“ मु जोक्ति�मुमुा �हेाकेा व्यक्ति� � 

समूुहालेाई पर्छाक्तिड र्छोड्क्तिदान। मु 

सम्भूाक्तिवत जोक्ति�मुमुा �हेाकेा 

व्यक्ति�हारूलेाई क्तिवशेर्षे ध्यान क्तिदान्रु्छ, 

क्तिकेनक्तिके आवश्यकेता अनुसा� 

उनीहारूलेे पक्तिहालेो प्रार्थक्तिमुकेता 

पाउनु पर्छत। ”

1
मुान्यता � व्य-
क्ति�त्वहारू

• सामालिक न्याय र मलहिावादी मलू्यहरू
• फरक तररकािे काम गनने लहम्मत
• लसक्ने प्वलृत्त र लिज्ासु

2
नेतृत्व शैलेी • समानभुलूतशिीि र हरेचाह गनने, लसमान्तकृत समहू/व्यलतिहरूिाई प्ा्थलमकता लदने

• स््थानीय नेततृ्वमा आधाररत लक्रयाकिाप र प्त्यक् संिग्नता

• सहयोगी, आवाि लबलहनहरुको आवाि बन्ने र उनीहरुको सहभागीता खोज्ने

3
क्ति�याकेलेापहारू • आफ्नो काममा िैंलगक समानता र सामालिक समावेशिीकरणिाई मलु्प्बलहकरण र ििवाय ु

उत््थानलशिितािाई समालहत

• सम्भालवत रूपमा िोलखममा रहकेा समहू र व्यलतिहरूिाई केन्द्रमा राख्ने 

• स््थानीय समदुायहरूको क्मता लवकास, र वालष्यक योिना र लनण्यय प्लक्रयामा संिग्नता

4
परि�र्णामु • मलहिाहरू र अपाङ्गता भएका व्यलतिहरूको समहु र सामदुालयक लक्रयाकिापमा बढ्दो 

सहभालगता
• समदुायका सदस्यहरू र स््थानीय सरकारका प्लतलनलधहरूमा ििवाय ुउत््थानलशिि सेवाहरुको 

आवश्यकता बारे चतेना
• वास सेवाको गणुस्तर र समबेलशितामा सधुार 
• अलधकारवािाहरुको समहू र नेटवक्य हरूसँग बढ्दो सहकाय्य

5
बाधाा ब्यबधाा-
नहारू

• काय्य क्ते्र र समदुायमा हालनकारक िैंलगक र सामालिक मान्यताहरू
• ििवाय ुउत््थानलशिि वास सेवाहरूका िालग अपया्यप्त बिटे र लनयमन 
• योिना र िगानीका प्ा्थलमकता तोक्नका िालग ििवाय ुपररवन्यत सम्बलन्ध िानकारीमा सीलमत 

पहुचँ र प्योग
• मलहिाका नेततृ्व र उनीहरुका एिेन्डा प्लत प्णािीगत रूपमा कम प्ा्थलमकता

6
सक्षमुता � पे्र�र्णा • समदुायमा सकारात्मक पररवत्यनमा योगदान गनने सोच 

• बाह्य सहयोग
• नयाँ कुरा लसक्ने अवसरहरू



मध्यम अवधि�मा 

लाामो अवधि�मा

छोोटोो अवधि�मा 

व्यक्ति�गत मूुल्य � मुान्यताहारु 

नेतृत्व शैलेी 

कृेपया सोच्नुहाोस

तपाई आफूू क्तिलेड�केो रुपमुा  जलेवायु उत्र्थान्शीले वाश सेवाहारुमुा तपाइकेो क्तिजम्मेुवा�ी

नामु क्तिमुक्तित स्र्थान

आफ्नो मुुल्यसगं जोक्तिडए� हेानुतहाोस तपाइ, आफ्नो मलू्य 
मान्यताको बारेमा केलह समय सोच्नोस. अलहिे तपाइिे 
गरररहकेो काममा कुन कुरािे मखु्य रुपमा प्भाव पाद्य्छ ? यस्तो 
लिडर हुनिाई तपाईिाई के कुरािे आकलष्यत ग्छ्य ? तपाइिे 
यसमा के राम्ो कुरा दखे्न ुहुन््छ ?

अपेक्तिक्षत परि�वततनहारु ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाई के भन्न ुहुन््छ? ती कामहरु अझ मन पराइनको 
िालग तपाइको अलहिेको नेततृ्वदायी शििैीमा कुनै पररवत्यन 
गन्य चाहनहुुन््छ ? ती पररवत्यन गन्य चाहकेो कुराहरुको लिष्ट 
बनाउनहुोस l

1

2 केायतहारू र्छोटोो अवक्तिधामुा 7

सक्षमुता5 पाँचा वरे्षे दुा�दृक्ति� 3

केायतहारू लेामुो अवक्तिधामुा7

बाधाा ब्यबधाानहारु 6वततमुान अवस्र्था4

7 केायतहारू मुध्यमु अवक्तिधामुा 
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