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“ �हााम्रोो व्यक्ति�गत प्रयााशलेे 

मुुलभूूत परि�वर्ततन ल्यााउन 

नसकेे पनि� समुुदाायकोो अर्थथपूर्णण 

सहभाागि�तााद्वााराा  हाामीीलेे व्यक्ति�गत 

र संसं्थाागत हि�सााबलेे प्रयाास चााहिं�ं 

गरि�रहनु पर्छछ ”
उँँहााकोो कथाा सुनुौँँ �:
bit.ly/3TejyCd

शि�शि�र
1

माान्यताा र व्य-
क्ति�त्वहरू

•	 बलियो सामाजिक न््ययाय र नारीवादी मान््यता
•	 व््यक्तिगत कार््यले परिवर््तन ल््ययाउन सक््छ भन््नने सकरात््मक सोच
•	 फरक तरिकाले काम गर्ने साहस
•	 जलवाय ुउत््थथान््शशिलाताका लागि तत््ककालै काम गरौ ँभन््नने भावना

2
नेेतृृत्व शैलीी •	 आफँै उदाहरण बनेर नेततृ््व दिने 

•	 अरूलाई प्रेरित र परिचालित गर्ने 

•	 सहकार््य गर्ने,  सबैलाई सचुित गर्ने र अरुको सहभागीता खोज््नने

3
क्रि�यााकलाापहरू •	 समदुायमा आधारित जलवाय ुउत््थथान््शशील कार््यक्रमहरूको नेततृ््व गर्ने

•	 लैङ्गिकता र समावेशीकरणलाई मलूधारमा राख््नने

•	 जलवाय ुउत्तरदायी व््यवहार दखेाउनहुुन््छ

•	 निर््णय प्रक्रियामा स््थथानीय समदुाय र विशषे गरी महिलाहरू र सीमान््तकृत समहूहरुलाई 
सहभाागीी गरााउनेे

•	 यवुाहरूलाई मार््गदर््शन गर्ने

4
परि�णााम •	 गणुस््तर र समावेशी WASH सेवाहरूमा सधुार

•	 महिलाहरू र सीमान््तकृत समहूहरूको बढ्दो सहभागीता
•	 समदुायका सदस््यहरू र सहकर्मीहरूमा जलवाय-ुउत््थथान््शशील WASH सेवाहरूको 

आवश्यकतााबाारेे बढ््दोो चेतेनाा

5
बााधाा ब्यबधाा-
नहरू

•	 कार््यस््थल र समदुायहरूमा नराम्रा लङ्ैगिक र सामाजिक मान््यताहरू
•	 जलवाय-ुप्रतिरोधात््मक WASH सेवाहरूका लागि अपर््ययाप्त बजटे विनियोजन र नियमन
•	 योजना र लगानी प्राथमिकताहरूका लागि जलवाय ुजानकारीको सीमित प्रयोग

6
सक्षमताा र प्रेरणाा •	 बाह्य समर््थन

•	 शिक्षा र तालिममा पहुचँ
•	 आफ््ननो जन््मस््थथानमा योगदान परु््ययाउने र वातावरण जोगाउने चाहना
•	 जलवाय ुज्ञान



मध्यम अवधि�माा 

लाामोो अवधि�माा

छोोटोो अवधि�माा 

व्यक्ति�गत मूल्य र माान्यतााहरु 

नेेतृृत्व शैलीी 

कृृपयाा सोोच्नुुहोोस

तपााई आफूू लि�डरकोो रुपमाा जलवाायुु उत्थाान्शीील वााश सेवााहरुमाा तपााइकोो जि�म्मेेवाारीी

नााम मि�ति� स्थाान

आफ्नोो मुुल्यसंगं जोोडि�एर हेरु्नु�होोस तपााइ, आफ्नोो मूलू्य 
माान्यतााकोो बाारेेमाा केेहि� समय सोोच्नोोस. अहि�ले तपााइलेे 
गरि�रहेकेोो कााममाा कुुन कुुराालेे मुखु्य रुपमाा प्रभााव पाार्ददछ ? यस्तोो 
लि�डर हुुनलााई तपााईलााई केे कुुराालेे आकर्षि�ित गर्छछ ? तपााइलेे 
यसमाा केे रााम्रोो कुुराा देखे्नु ुहुुन्छ ?

अपेेक्षि�त परि�वर्ततनहरु तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
लाागि� तपााई केे भन्नु ुहुुन्छ? तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
लाागि� तपााइकोो अहि�लेेकोो नेेतृतृ्वदाायीी शैलैीीमाा कुुनैै परि�वर्ततन 
गर्नन चााहनुहुुुन्छ ? तीी परि�वर्ततन गर्नन चााहेकेोो कुुरााहरुकोो लि�ष्ट 
बनााउनुहुोोस l

1

2 काार्ययहरू छोोटोो अवधि�माा 7

सक्षमताा5 पाँँ�च वरे्षे दुरदृष्टि� 3

काार्ययहरू लाामोो अवधि�माा7

बााधाा ब्यबधाानहरु 6वर्ततमाान अवस्थाा4

7 काार्ययहरू मध्यम अवधि�माा 
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�“जलवाायुु परि�वर्ततनकोो कुराालेे मलााई एक 

कि�सि�मकोो डर लााग्थ्योो, तर मैलेे केे सि�केेकोो छु 

भने साानैै रुपमाा भए पनि� हाामीीलेे परि�वर्ततनकोो 

कााम गर्नन सक्छौौ l जलवाायुु परि�वर्ततनसंगं 

जुुध्नकोो लाागि� गरु्नु� परे्ने अनुुकुुलनकोो काामहरु  

हाामीी सबैैकोो जि�म्मेेवाारीी होो, त्यसमााथि� पनि� 

सि�माान्तकृृत माानि�सहरुलेे स्थाानीीय सरकाारकोो 

ध्याान आफुुहरु तर्फफ हो ोस् ्भन्नेे चााहन्छन् ्l ”
उँँहााकोो कथाा सुनुौँँ �:
bit.ly/47dcADu

सन्तोोष
1

माान्यताा र व्य-
क्ति�त्वहरू

•	 सामाजिक न््ययायका मान््यताहरु
•	 अनिश्चितताको सामना गर््न दृढ रहन सक््नने साहस
•	 आफूलाई नेता साबित गर््न र आफ््ननो करियरमा उत््ककृ ष्टता हासिल गर््न चाहना

2
नेेतृृत्व शैलीी •	 समर््पण र प्रतिबद्धताका साथ काम गर्ने

•	 जोखिममा परेका जनसङ््ख ख््ययालाई प्राथमिकता दिने

•	 आफ््नना डर र सीमाहरूको बाबजदु पनि कार््य गर्ने र जोखिम लिनसक््नने नेततृ््व क्षमता

3
क्रि�यााकलाापहरू •	 वरिष्ठ निर््णयकर््तताहरूबाट नीतिगत र निर्देशनात््मक समर््थनको बहस पैरवी गर्ने

•	 बाह्य संस््थथाहरूबाट प्राविधिक र आर््थथिक समर््थनको बहस पैरवी गर्ने

•	 सरकारी अधिकारीहरूलाई संगठित र प्रेरित गर्ने

•	 जलवाय ुउत््थथान््शशील व््यवहार प्रदर््शन गर्ने

4
परि�णााम •	 नीति र वार््षषिक योजना तथा बजेट बनाउने कुरामा सधुार

•	 जलवाय ुउत््थथान््शशील सेवाहरूको आवश््यकताबारे स््थथानीय सरकारी अधिकारीहरूमा 
बढ्दो चतेना

•	 व््यक्तिगत सन््ततुष्टिको भावना

5
बााधाा ब्यबधाा-
नहरू

•	 स््थथानीय सरकारको बजेट विनियोजन र नियमनहरूको अपर््ययाप्तता
•	 योजना र लगानी प्राथमिकताहरूका लागि जलवाय ुजानकारीको सीमित प्रयोग
•	 राजनीतिक प्रतिबद्धताको कमी
•	 प्रतिस््पर्धी प्राथमिकताहरू

6
सक्षमताा र प्रेरणाा •	 स््थथानीय सरकारको बजेट विनियोजन र नियमनहरूको अपर््ययाप्तता

•	 योजना र लगानी प्राथमिकताहरूका लागि जलवाय ुजानकारीको सीमित प्रयोग
•	 राजनीतिक प्रतिबद्धताको कमी
•	 प्रतिस््पर्धी प्राथमिकताहरू



मध्यम अवधि�माा 

लाामोो अवधि�माा

छोोटोो अवधि�माा 

व्यक्ति�गत मूल्य र माान्यतााहरु 

नेेतृृत्व शैलीी 

कृृपयाा सोोच्नुुहोोस

तपााई आफूू लि�डरकोो रुपमाा जलवाायुु उत्थाान्शीील वााश सेवााहरुमाा तपााइकोो जि�म्मेेवाारीी

नााम मि�ति� स्थाान

आफ्नोो मुुल्यसंगं जोोडि�एर हेरु्नु�होोस तपााइ, आफ्नोो मूलू्य 
माान्यतााकोो बाारेेमाा केेहि� समय सोोच्नोोस. अहि�ले तपााइलेे 
गरि�रहेकेोो कााममाा कुुन कुुराालेे मुखु्य रुपमाा प्रभााव पाार्ददछ ? यस्तोो 
लि�डर हुुनलााई तपााईलााई केे कुुराालेे आकर्षि�ित गर्छछ ? तपााइलेे 
यसमाा केे रााम्रोो कुुराा देखे्नु ुहुुन्छ ?

अपेेक्षि�त परि�वर्ततनहरु तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
लाागि� तपााई केे भन्नु ुहुुन्छ? तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
लाागि� तपााइकोो अहि�लेेकोो नेेतृतृ्वदाायीी शैलैीीमाा कुुनैै परि�वर्ततन 
गर्नन चााहनुहुुुन्छ ? तीी परि�वर्ततन गर्नन चााहेकेोो कुुरााहरुकोो लि�ष्ट 
बनााउनुहुोोस l

1

2 काार्ययहरू छोोटोो अवधि�माा 7

सक्षमताा5 पाँँ�च वरे्षे दुरदृष्टि� 3

काार्ययहरू लाामोो अवधि�माा7

बााधाा ब्यबधाानहरु 6वर्ततमाान अवस्थाा4

7 काार्ययहरू मध्यम अवधि�माा 
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उँँहााकोो कथाा सुनुौँँ �:
bit.ly/3AVUvNP

रााजेेश

“ �जलवाायुु परि�वर्ततन एक गम्भीीर समस्याा 

होो, र यसकोो समााधाानकोो लाागि� 

स्थाानीीय सरकाारलेे समुुदाायहरूसँगँ 

मि�लेेर कााम गरु्नु�पर्छछ। म यसमाा स्थाानीीय 

सरकाारकोो थप संलंग्नताा देख्न चााहन्छुु, 

र त्योो परि�वर्ततनकोो नेतृृत्व गरै्दैछुु। ”

1
माान्यताा र व्य-
क्ति�त्वहरू

•	 जलवाय ुचनुौतीहरूको सामना गर््ददा आशावादी
•	 अरूलाई प्रेरित, उत्प्रेरित, र समान उद्देश््यका लागि जटुाउन सक्षम
•	 समदुाय र आफ््ननो कामप्रति प्रतिबद्ध

2
नेेतृृत्व शैलीी •	 जलवाय ुकार््य नेततृ््वलाई व््यवहारमा ल््ययाउने 

•	 परीणाममखुी

•	 सरकारी निकायहरू र समदुायसँगको संवादमा प्रभावशाली र आत््मविश्वासी

3
क्रि�यााकलाापहरू •	 सामाजिक र व््ययावसायिक प्रतिष्ठा जोगाउने

•	 जलवाय ुजोखिमसम््बन््धधी जानकारीमा पहुचँ

•	 बाह्य सहयोग

•	 समदुायको सकारात््मक परिवर््तनमा योगदान दिन इच््छछु क

4
परि�णााम •	 जलवाय ुजोखिम-सम््बन््धधी वार््षषिक योजना र बजेटमा सधुार

•	 गणुस््तरीय र समावेशी वास सेवाहरूमा सधुार, र कुनै पनि समहू र व््यक्ति पछाडी 
नछुटुन ्भन््नने कुराको सनुिश्चितता 

•	 स््थथानीय सरकारका प्रतिनिधीहरूमा जलवाय ुउत््थथानशिल वास सेवाहरूको 
आवश््यकताबारे सचतेना

5
बााधाा ब्यबधाा-
नहरू

•	 तीन तहका सरकारहरू बीच प्रतिस््पर्धी प्राथमिकताहरू र भमूिकाहरूको 
अस््पष्टतास््थथानीय स््तरमा जलवाय ुपरिवर््तनको प्रभावहरूको बारेमा सामहूिक चतेनाको 
कमीस््थथानीय सरकारले जलवाय ुकार््यमा के हासिल गर््न सक््छ भन््नने कुरामा सीमित 
आत््मविश्वास

6
सक्षमताा र प्रेरणाा •	 सामाजिक र व््ययावसायिक प्रतिष्ठा जोगाउने

•	 जलवाय ुजोखिमसम््बन््धधी जानकारीमा पहुचँ
•	 बाह्य सहयोग
•	 समदुायको सकारात््मक परिवर््तनमा योगदान दिन इच््छछु क
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नााम मि�ति� स्थाान

आफ्नोो मुुल्यसंगं जोोडि�एर हेरु्नु�होोस तपााइ, आफ्नोो मूलू्य 
माान्यतााकोो बाारेेमाा केेहि� समय सोोच्नोोस. अहि�ले तपााइलेे 
गरि�रहेकेोो कााममाा कुुन कुुराालेे मुखु्य रुपमाा प्रभााव पाार्ददछ ? यस्तोो 
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यसमाा केे रााम्रोो कुुराा देखे्नु ुहुुन्छ ?

अपेेक्षि�त परि�वर्ततनहरु तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
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लाागि� तपााइकोो अहि�लेेकोो नेेतृतृ्वदाायीी शैलैीीमाा कुुनैै परि�वर्ततन 
गर्नन चााहनुहुुुन्छ ? तीी परि�वर्ततन गर्नन चााहेकेोो कुुरााहरुकोो लि�ष्ट 
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AI photo generated by Canva

उँँहााकोो कथाा सुनुौँँ �:
bit.ly/3X1EM7i

सि�ताा

“�म जोोखि�ममाा रहेकाा व्यक्ति� र 

समूूहलााई पछााडि� छोोड््दि�न। म 

सम्भाावि�त जोोखि�ममाा रहेकाा 

व्यक्ति�हरूलााई वि�शेष ध्याान दि�न्छुु, 

कि�नकि� आवश्यकताा अनुुसाार 

उनीीहरूलेे पहि�लोो प्रााथमि�कताा 

पााउनुु पर्छछ। ”

1
माान्यताा र व्य-
क्ति�त्वहरू

•	 सामाजिक न््ययाय र महिलावादी मलू््यहरू
•	 फरक तरिकाले काम गर्ने हिम््मत
•	 सिक््नने प्रवतृ्ति र जिज्ञासु

2
नेेतृृत्व शैलीी •	 समानभुतूिशील र हरेचाह गर्ने, सिमान््तकृत समहू/व््यक्तिहरूलाई प्राथमिकता दिने

•	 स््थथानीय नेततृ््वमा आधारित क्रियाकलाप र प्रत््यक्ष संलग््नता

•	 सहयोगी, आवाज बिहिनहरुको आवाज बन््नने र उनीहरुको सहभागीता खोज््नने

3
क्रि�यााकलाापहरू •	 आफ््ननो काममा लैैंगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणलाई मलु्पप्रबहिकरण र जलवाय ु

उत््थथानशिलतालाई समाहित

•	 सम््भभावित रूपमा जोखिममा रहकेा समहू र व््यक्तिहरूलाई केन्दद्रमा राख््नने 

•	 स््थथानीय समदुायहरूको क्षमता विकास, र वार््षषिक योजना र निर््णय प्रक्रियामा संलग््नता

4
परि�णााम •	 महिलाहरू र अपाङ्गता भएका व््यक्तिहरूको समहु र सामदुायिक क्रियाकलापमा बढ्दो 

सहभागिता
•	 समदुायका सदस््यहरू र स््थथानीय सरकारका प्रतिनिधिहरूमा जलवाय ुउत््थथानशिल सेवाहरुको 

आवश््यकता बारे चतेना
•	 वास सेवाको गणुस््तर र समबेशितामा सधुार 
•	 अधिकारवालाहरुको समहू र नेटवर््क हरूसँग बढ्दो सहकार््य

5
बााधाा ब्यबधाा-
नहरू

•	 कार््य क्षेत्र र समदुायमा हानिकारक लैैंगिक र सामाजिक मान््यताहरू
•	 जलवाय ुउत््थथानशिल वास सेवाहरूका लागि अपर््ययाप्त बजटे र नियमन 
•	 योजना र लगानीका प्राथमिकता तोक््नका लागि जलवाय ुपरिवर््नत सम््बन््धधि जानकारीमा सीमित 

पहुचँ र प्रयोग
•	 महिलाका नेततृ््व र उनीहरुका एजेन््डडा प्रति प्रणालीगत रूपमा कम प्राथमिकता

6
सक्षमताा र प्रेरणाा •	 समदुायमा सकारात््मक परिवर््तनमा योगदान गर्ने सोच 

•	 बाह्य सहयोग
•	 नयाँ कुरा सिक््नने अवसरहरू



मध्यम अवधि�माा 

लाामोो अवधि�माा

छोोटोो अवधि�माा 

व्यक्ति�गत मूल्य र माान्यतााहरु 

नेेतृृत्व शैलीी 

कृृपयाा सोोच्नुुहोोस

तपााई आफूू लि�डरकोो रुपमाा जलवाायुु उत्थाान्शीील वााश सेवााहरुमाा तपााइकोो जि�म्मेेवाारीी

नााम मि�ति� स्थाान

आफ्नोो मुुल्यसंगं जोोडि�एर हेरु्नु�होोस तपााइ, आफ्नोो मूलू्य 
माान्यतााकोो बाारेेमाा केेहि� समय सोोच्नोोस. अहि�ले तपााइलेे 
गरि�रहेकेोो कााममाा कुुन कुुराालेे मुखु्य रुपमाा प्रभााव पाार्ददछ ? यस्तोो 
लि�डर हुुनलााई तपााईलााई केे कुुराालेे आकर्षि�ित गर्छछ ? तपााइलेे 
यसमाा केे रााम्रोो कुुराा देखे्नु ुहुुन्छ ?

अपेेक्षि�त परि�वर्ततनहरु तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
लाागि� तपााई केे भन्नु ुहुुन्छ? तीी काामहरु अझ मन परााइनकोो 
लाागि� तपााइकोो अहि�लेेकोो नेेतृतृ्वदाायीी शैलैीीमाा कुुनैै परि�वर्ततन 
गर्नन चााहनुहुुुन्छ ? तीी परि�वर्ततन गर्नन चााहेकेोो कुुरााहरुकोो लि�ष्ट 
बनााउनुहुोोस l
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